
 

Проведено щорічне опитування працівників Енергоатома 

з питань запобігання корупції в Компанії 

 

З метою отримання зворотного зв’язку від колективу для врахування під час 

реалізації антикорупційної політики в Компанії наприкінці звітного року традиційно 

проведено анонімне анкетування працівників з питань запобігання корупції. 

У 2021 році у ньому взяли участь 3579 працівників, що становить 10,33 % від 

фактичної чисельності персоналу Компанії. 

Результати анкетування засвідчили, що антикорупційна політика Компанії є 

повністю або переважно зрозумілою для більшості працівників - 83,5 % проти 82,4 % 

у 2020 році. 

В порівнянні з аналогічними показниками попереднього року збільшилась на 

2,7 % кількість опитаних працівників, яким не відомо про наявні випадки корупції в 

Компанії (67,4 % у 2021 році проти 65 % у 2020 році). 

Переважна більшість опитаних працівників вважають достатніми роз’яснення 

змісту антикорупційного законодавства, що надаються в Компанії, - 69,9 % проти 

20,1 % тих, хто вважає існуючий обсяг роз’яснень недостатнім. 

Надані за результатами анонімного опитування пропозиції будуть враховані 

Уповноваженим під час реалізації Антикорупційної програми та удосконалення 

організаційно-розпорядчої та виробничої документації Компанії з питань запобігання 

корупції. 


